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Приложение 1 

(Приложение к Методическим рекомендациям по определению сметных цен на затраты труда в 

строительстве, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации от 04 сентября 2019 г.) 

Состав затрат, учитываемых при определении сметных цен на 

затраты труда в строительстве 

Суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, 

сдельным расценкам или в процентах от выручки в соответствии с принятым 

в организации формами и системами оплаты труда за фактически 

выполненную работу. 

Стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты 

работникам. 

Выплаты стимулирующего характера по системным положениям: премии 

(включая стоимость натуральных премий) за произведенные результаты, в том 

числе премии за ввод объектов в эксплуатацию и вознаграждения по итогам 

работ за год, надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное 

мастерство и т.д. 

Начисления стимулирующего и (или) компенсирующего характера, 

связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к 

тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, за совмещение 

профессий, расширение зон обслуживания, за работу во вредных и опасных 

условиях труда, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные 

дни, производимые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Сумма начисленного работникам среднего заработка, сохраняемого за 

время выполнения ими государственных и (или) общественных обязанностей 

и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации о труде. 

Доплаты за подвижной, разъездной характер работ, а также при 

выполнении работ вахтовым методом. 



2 

Расходы на оплату труда, сохраняемую работникам за время отпуска, 

предусмотренного законодательством Российской Федерации, расходы на 

оплату проезда работника и лиц, находящихся у него на иждивении, к месту 

использования отпуска на территории Российской Федерации и обратно 

(включая расходы на оплату провоза багажа работников организаций, 

расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, расходы на оплату льготных часов подростков, расходы на оплату 

перерывов в работе матерей для кормления ребенка, а также расходы на 

оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров или 

исполнением работниками государственных обязанностей. 

Денежные компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника. 

Начисления работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации; 

Единовременные вознаграждения за выслугу лет, надбавки за стаж 

работы по специальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Надбавки, обусловленные районным регулированием оплаты труда, в том 

числе: начислении по районным коэффициентам и коэффициентам за работу 

в тяжелых природно-климатических условиях, производимые в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

Надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера, в районах 

Европейского Севера и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями. 

Суммы, выплачиваемые работникам (при выполнении работ вахтовым 

методом) в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

за дни в пути от места нахождения организации (пункта сбора) к месту работы 
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и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни 

задержки работников в пути по метеорологическим условиям и вине 

транспортных организаций. 

Расходы на оплату труда, сохраняемую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на время учебных отпусков, 

предоставляемых работникам организации. 

Расходы на оплату труда за время вынужденного прогула или 

выполнения нижеоплачиваемой работы в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

Расходы на доплату до фактического заработка в случае временной 

утраты трудоспособности, установленную законодательством Российской 

Федерации. 

Суммы, начисленные за выполненную работу лицам, привлеченным для 

работы в организации согласно специальным договорам с государственными 

организациями (на предоставление рабочей силы), как выданные 

непосредственно этим лицам, так и перечисленные государственным 

организациям. 

Начисления по основному месту работы рабочим и линейному персоналу 

при включении его в состав работников участков (бригад) организации за 

время их обучения с отрывом от работы в системе повышения квалификации 

и переподготовки кадров, в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

Оплаты труда студентов высших учебных заведений, учащихся средних 

специальных и профессионально-технических учебных заведений, 

работающих в составе студенческих отрядов. 

Оплата труда работников, не состоящих в штате организации, за 

выполнение ими работ по заключенным договорам гражданско-правового 

характера, заключенным индивидуальными предпринимателями. 

Другие виды расходов, произведенных в пользу работника, 

предусмотренные трудовым договором и (или) коллективным договором. 


